


Aquest document ha estat elaborat per les entitats membres de la Comissio
d’Inserci6é Sociolaboral (CISL) d’ECAS durant el 2024 amb vocacio de fer una
analisi del rol del tercer sector en les politiques actives d’ocupacioé a Catalunya
i generar un posicionament comu davant les administracions publiques.
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Ocupacio de qualitat,
qualitat de vida

dues cares de la
mateixa moneda

Un 10% de la poblacié catalana tot i treballar esta en risc de
pobresa, segons el darrer Insocat d’ECAS, una tendencia que

va a I'alca des del 2009, fruit de la creixent precaritzacié de les
condicions laborals i 'augment del cost de vida. Algunes persones
pateixen aquesta precarietat de manera més acusada, a causa de
multiples formes de discriminacié: joves, dones majors de 45 anys,
persones amb discapacitat, migrades...

La cronificacié de la pobresa i la perpetuacié de desigualtats
a Catalunya son un risc per a la cohesio social.

Aixi, els programes d’ocupacioé de qualitat tenen un enorme
impacte en la vida de les persones i de la societat més enlla
de I’ambit estrictament laboral.

ECAS - Entitats Catalanes d’Accié Social volem posar de manifest
la necessitat de reforcar el rol del tercer sector en les politiques
actives d’ocupacié de Catalunya per donar una resposta optima

a una poblacié en evolucié constant.






ECAS - Entitats Catalanes d’Acci6 Social

som la federaci6 de les entitats que treballen
per combatre I'exclusié social a Catalunya.
Aglutinem 136 entitats, 105 de les quals es
dediquen a la insercid sociolaboral i s’articulen
a través de la Comissi6 d’Insercié Sociolaboral
(CISL).

Les entitats socials son entitats sense
anim de lucre, és a dir organitzacions que
posen 'atencio a les persones i la millora
comunitaria com a pal de paller de la
seva activitat. Vetllen per oferir respostes
professionals, personalitzades, innovadores
i agils a les necessitats socials del territori
amb especial atencid als col-lectius
vulnerabilitzats.

Actualment, Catalunya i Espanya estan entre
els territoris d’Europa amb les taxes més
altes de pobresa i risc d’exclusio social.

En altres comunitats autonomes, com el
Pais Basc, es reconeix explicitament dins

la llei les entitats socials com a agents
rellevants en les politiques publiques
d’ocupacié. Catalunya té models d’éexit

a seguir.
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So6n associacions,
fundacions,
cooperatives
d’iniciativa social,
centres especials

de treball o empreses
d’insercio que
conformen el tercer
sector social arrelades
en el territori (d’ambit
municipal i comarcal
majoritariament).
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Les politiques
d’ocupacié sén una
eina de I"administracio
per combatre I'atur i,
per tant, millorar

la qualitat de vida

de la poblacio.

El Servei Public d’Ocupacié de Catalunya
(SOC) és I'organisme responsable
d’implementar I’Estrategia Catalana per

a I’Ocupacio de Qualitat (ECO-Q) i els plans
que la concreten.

Ja al 2015 la concertacio territorial es va
convertir en I’element clau de I'ordenacio del
sistema d’ocupacié i del SOC amb una nova
llei (13/2025). EI 2024 el govern va impulsar
un pla de transformacié del SOC per
millorar ’'ocupabilitat posant el focus en els
col-lectius més vulnerables, la relacio amb
les empreses i el context de cada territori.

Entenem que aquest procés de
transformacio és una oportunitat per
reconeixer el paper de les entitats socials

en les politiques actives d’ocupacio i
concretar la seva participacio en I’elaboracié
de I'estrategia territorial i en I’execucio dels
programes previstos. No podem perdre
aquesta oportunitat.



Les administracions publiques
| les entitats socials han de
tenir un rol complementari en el
desplegament de les politiques
actives d’ocupacio a Catalunya

Es gracies a la coordinacié entre agents que el sistema public
pot oferir una cobertura universal, que doni resposta al conjunt
de la poblacid.

Aixi, és imprescindible garantir que s’ofereixen programes
estandarditzats que permetin cobrir les necessitats de gran part

de la poblacio alhora que respostes personalitzades per a col-lectius
en situacions especialment complexes. A Catalunya, les entitats
socials tenen I’expertesa i la flexibilitat necessaries per donar una
resposta ajustada a la diversitat de la poblacié catalana en risc
d’exclusio social.






Fruit de 'expertesa en el desenvolupament de programes
sociolaborals en col-laboracié amb I"administracié publica,

des del tercer sector social entenem que un servei d’insercio
sociolaboral de qualitat ha de ser util a qui en fa Us perque
ajuda a fer front als obstacles periferics de cada persona i ha de
ser socialment transformador perqué incideix en la lluita contra
les desigualtats.

Aixi, es considera que un bon servei d’orientacio i insercio
hauria d’incloure:

e Servei d’assessorament, orientacid i formacio
professionalitzat i gratuit, accessible a tothom.

e Tractament integral i personalitzat, que doti d’autonomia
a les persones per aconseguir la seva insercié o millora
sociolaboral.

e Implicacié de qui participa en els serveis o programes en el
disseny de les actuacions més adients per a la seva insercid.

o Model de treball basat en I'ocupabilitat
per competencies.

e Treball en paral-lel amb les empreses i el conjunt
de la societat per avancar cap a un mercat de treball més
divers, just i solidari.



Aixi doncs, tenint en compte la proposta de convivencia de les
administracions publiques i les entitats socials en el desplegament
de les politiques actives d’ocupacié a Catalunya, les entitats
membres de la Comissié d’Insercié Sociolaboral (CISL) d’ECAS
fan les demandes segtients a les administracions publiques.

Les demandes son:

Reconéixer el rol de les entitats socials com a agent
@ansformador en les politiques publiques d’ocupacio
i incorporar-les en els espais de presa de decisio,
especialment al Consell de direccié del SOC i als
Consells i Estrategies Territorials.

Garantir el seu financament i dotar-les de més seguretat
ridica per desenvolupar projectes especifics, atesa

la seva flexibilitat i capacitat d’adaptacié a la diversitat

de casuistiques i necessitats de la poblaci6. Apostar

per la continuitat de programes com el SINGULARS del
SOC que s’adreca a joves amb necessitats especifiques
d’acompanyament.
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Establir un nou model de relacié entre les entitats
‘)cials i ’administracid, basat en la governanca
publicosocial, en que es treballi conjuntament com un
ecosistema on totes les parts fan una aportacio rellevant
i necessaria per cobrir les necessitats de la poblacio.

Engegar politiques publiques d’insercié innovadores,
‘Ientes i compromeses que situin les persones al centre,
per respondre als canvis i exigencies del mercat de forma
agil. Acompanyar-les de politiques d’altres ambits, com

educacid, sanitat i prestacions socials.
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